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Verpflichtung zur Einhaltung des Bundes Public Corporate
Governance Kodex

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex (kurz: B-PCGK) wurde im
Jahr 2012 vom Ministerrat beschlossen und im Jahr 2017 einer Uberarbeitung
unterzogen. Ziel des B-PCGK ist es, die Unternehmensfithrung und
Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen. Die Karntner
Betriebsansiedlungs- und Beteiligungsgesellschaft m.b.H. (BABEG), zu 50% in
der Eigentimerschaft des Bundes, zu 47,5% des Landes Kirnten und zu 2,5%
des Karntner Wirtschaftsférderungs Fonds, bekennt sich zu den im B-PCGK
festgelegten Grundsatzen, die seit dem Geschaftsjahr 2013 wesentliche
Grundlage der Unternehmensfihrung sind.

Die BABEG hat sich durch die Verankerung der Beachtung des B-PCGK in
ihrem Gesellschaftsvertrag, GV-Beschluss vom 28.11.2074, zur Einhaltung der
Bestimmungen des B-PCGK ausdriicklich bekannt. Gemal Punkt 12 des B-
PCGK ist gemeinsam mit dem Jahresabschluss auch ein Bericht zum Kodex zu
erstellen. Dieser ist, wie der Jahresabschluss samt Anhang auf der Homepage
der BABEG zu verdffentlichen. Im Bericht zum Kodex sind nicht nur
Abweichungen zum Kodex darzustellen, sondern auch die Arbeitsweise und
Zusammensetzung des Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung, sowie deren
Verglitungen und Mandate in anderen Gremien.

Abweichungen zu den Regelungen des B-PCGK im Geschéftsjahr 2023

Im Geschiftsjahr 2023 besteht keine Abweichung zu den Regulativen des
Kodex.

Information zu Pkt. L1121.3

Die Empfehlung des Kodex besagt, dass die Mitglieder des
Uberwachungsorgans nicht mehr als acht Mandate in Uberwachungs-
organen gleichzeitig wahrnehmen sollen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Mag. Gilbert Isep, nahm 7 Mandate
im Jahr 2023 wahr. Im Hinblick darauf, dass diese Mandate im Interesse
des Landes Karnten liegen, aber im Einklang mit dem GmbH-Gesetz

§ 30a Abs. 3 stehen, sind von den 7 Mandaten daher 5 nicht
anrechenbar.

Zusammensetzung und Arbeitsweise der Geschiftsleitung

Im Wirtschaftsjahr 2023 wurde die Gesellschaft von Herr Mag. Hornbock als
alleinigen Geschaftsfuhrer vertreten.

Die Arbeitsweise der Geschaftsfihrung ist in der Geschéftsordnung fiir die

GeschaftsfGhrung der Kérntner Betriebsansiedlungs- und
Beteiligungsgesellschaft m.b.H. geregelt.

Seite 1 von 4



KARNTNER
Geschaftsfiihrung | Datum der Erstbestellung: BAB EG
- Mag. Markus Hornbock, geb. 1980 BETRIEBSANSIEDLUNGEN
Erstbestellung mit Wirkung zum 01.04.2019 in der BABEG &
BETEILIGUNGEN
Mit 04.02.2079 wurde mit Herrn Mag. Hornbéck, mit Wirksamkeit ab

01.04.2019, ein Geschiftsfihrervertrag abgeschlossen. Dieser ist bis
31.03.2024 befristet

GF Mag. Hornbock hat folgende Mitgliedschaften in Uberwachungs-
organen anderer Unternehmen:

Funktion Unternehmen

Vorstand Volkshochschule Kérnten
Vizeblirgermeister Marktgemeinde Feistritz i.R.
AR-Mitglied Karnten Privatstiftung

AR-Vorsitzender
AR-Vorsitzender
AR-Mitglied
AR-Mitglied

Lakeside Science & Technology Park GmbH

BIK Breitbandinitiative Karnten GmbH

SAL Silicon Austria Labs

KEH Karntner Energieholding Beteiligungs GmbH

Zusammensetzung des Aufsichtsrates und Vergiitung der AR-Mitglieder

Die Mitglieder des Uberwachungsorgans erhalten keine jahrliche Vergiitung.
Die Héhe des Sitzungsgeldes fiir die Mitglieder des Uberwachungsorgans
betrdgt€180.- pro Sitzung. Im Jahr 2023 wurden insgesamt vier Aufsichts-
ratssitzungen durchgefihrt und in Summe€ 5.040,- an Sitzungsgelder
ausbezahlt. Die Aufwandsersatze fir den Aufsichtsrat betrugen im Jahr 2023
€440,52.

Die Funktionsperiode der Mitglieder des Aufsichtsrates endete mit der
Generalversammlung am 28.06.2023. In selbiger wurden die neuen
Mitglieder des Aufsichtsrates, der Vorsitzende und die Stellvertretung

gewidhlt.
Aufsichtsrat Geburtsjahr | Funktion Fu_nkt|on Ende Qer Iauffanden
seit Funktionsperiode
Isep Gilbert, Mag. 1954 Vorsitzender 29.07.2013
Glatz Hannah, Mag. 1981 SEIVEIITRlenn. | o055 5551
des Vorsitzenden ;

: ——— Endet mit der
Grutschnig Sandra, Mag. 1981 Mitglied 20.06.2018 Generalversammlung die
Hofferer Meinrad, Dr.MMag. | 1978 Mitglied 29.07.2015 | iber den Jahresabschluss
Mischkulnig Margit, Mag. 1963 Mitglied 04.03.2021 | 2026 befindet. (=2027)
Primosch Stefan, Mag. 1968 Mitglied 28.06.2023
Dapra Andrea, Mag. 1983 Mitglied 28.06.2023
Schoiswohl Petra, MMag. 1976 Mitglied 04.03.2021 | ausgeschieden 28.06.23
Felsner Horst, Dr. 1956 Mitglied 29.07.2013 | ausgeschieden 28.06.23
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Samtliche Belange, welche in die Zustdndigkeit des Aufsichtsrates BETRIEBSANSIEDLUNGEN
fallen, werden im Aufsichtsrat als Gesamtgremium diskutiert, erortert &

und gegebenenfalls vom Aufsichtsrat beschlossen. Gesonderte el

Ausschisse wurden daher nicht eingerichtet.

D&O Versicherung

Fir die Mitglieder des Uberwachungsorgans und fiir die Geschiftsleitung
wurde eine D&O Versicherung abgeschlossen.

Beriicksichtigung von Genderaspekten in der Geschéftsleitung und im
Uberwachungsorgan

Der Frauenanteil in der Geschéftsfihrung der BABEG betrug im Jahr 2023 0%.
Der Frauenanteil des 7-kopfigen Aufsichtsrates betrug im Jahr 2023 rund 57%.

In der Organisation der BABEG besteht weitgehend eine Ausgewogenheit im
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Frauen und Mannern. Die
Geschiftsfihrung der BABEG ist iberzeugt, dass in Projekt- und
Managementpositionen der Unternehmenserfolg dadurch nachhaltig
gesteigert werden kann.

Die BABEG beschiftigt in allen Geschiftsbereichen Projektmanager*innen z.B.
in der Betriebsansiedlung, im FTI-Bereich, im Finanzcontrolling, im juristischen
Dienst und im Verwaltungsbereich. Projektmanager*innen sind hoch
qualifiziert und bilden sich entlang des Personalentwicklungsprozesses stetig
weiter, Die Position eines/einer Projektmanager*in ist mit hoher
Selbstverantwortung und Managementkompetenz verbunden.

Zur Schaffung einer Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragt ist, werden laufend MaRRnahmen wie regelmaRige JF,
Urlaubsvertretungen, flexible Arbeitszeiten, gesundheitsfordernde
Malinahmen, Weiterbildung, Team Building, sowie Unterstiitzung von
Familienkarrieren gesetzt. Damit wird die Akzeptanz aller Mitarbeiter*innen
gefordert. Kein Teammitglied fuhlt sich ausgeschlossen oder wird diskriminiert.

Bei Stellenausschreibungen ist die Bewerbung von Frauen besonders
erwulnscht und es wird die Personalauswahl, wie bereits erwahnt, auch
diversitdtssensibel getroffen. Insbesondere die Mehrsprachigkeit, kulturelle
Vielfaltigkeit und Marktkenntnis erméglichen es uns, im Hinblick auf magliche
Investitionen, erfolgreich und authentisch zu agieren.

Eine Beriicksichtigung des Geschlechter-Aspektes, sowie ein geschlechter-
bewusster Sprachgebrauch, der im Interesse der Gleichbehandlung der
Geschlechter steht, ist fir die BABEG selbstverstandlich.

Bekenntnis und Erklarung der Geschéaftsfihrung und des Aufsichtsrates

Der B-PCGK gilt fir Unternehmen, deren direkter und indirekter Mehrheits-
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gesellschafter die Republik Osterreich ist; er ist daher auch fir die BAB E G

BABEG anwendbar. Die BABEG bekennt sich zu den im B-PCGK SR AN e
festgelegten Grundsatzen, die seit 2013 wesentliche Grundlage der &
Unternehmensfihrung sind. BETEILIGUNGEN

Die Geschiftsfihrung und der Aufsichtsrat der BABEG erkldren gemal? Pkt. 12
des B-PCGK, dass im Geschéftsjahr 2023 den Regeln und Empfehlungen des
B-PCGK entsprochen wurde.

Externe Evaluierung

Eine externe Uberpriifung des Bundes Public Corporate Governance
Berichtes ist mindestens alle finf Jahre durchzufihren. Eine Evaluierung
des vorliegenden Berichtes erfolgte durch die Crowe SOT GmbH

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft und hat keine
Beanstandungen ergeben.

Klagenfurt, 26.06.2024
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Mag. Markus Hornbock Ma'g,z‘tilbé_rt! p
eschaftsfiihrung Vorsitzender dss Aufsichtsrates
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